
Doradztwo 
i projektowanie usług 
w BUR – od diagnozy 
potrzeb do skutecznej 

realizacji wsparcia



Ścieżka wsparcia w ramach projektu

Złożenie 
dokumentów 

rekrutacyjnych / 
Zawarcie umowy 

Udział w usługach 
rozwojowych w BUR 

Przeprowadzenie 
nieobligatoryjnego 

doradztwa wstępnego / 
audytu potrzeb 
szkoleniowych

Rozliczenie 
usług

Doradztwo 
biznesowe 

wdrożeniowe



Karta doradztwa wstępnego 

1. Informacje ogólne

2. Dane przedsiębiorstwa

3. Wyzwania i cele strategiczne przedsiębiorstwa

4. Kluczowe procesy i ich dojrzałość

5. Obecny poziom cyfryzacji i automatyzacji

6. Potrzeby rozwojowe o największym potencjale do automatyzacji

7. Uzasadnienie

8. Wstępne rekomendacje dotyczące usług rozwojowych

9. Podsumowanie
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Podejście popytowe

Mechanizm dystrybucji środków EFS+ dający możliwość dokonania 

samodzielnego wyboru usług rozwojowych przez Przedsiębiorcę lub 

Przedsiębiorczynię oraz odpowiadający na indywidualne potrzeby 

rozwojowe Przedsiębiorcy lub Przedsiębiorczyni

https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl



Karta doradztwa transferu kompetencji (poszkoleniowa) 

1. Informacje ogólne o doradztwie

2. Kluczowe ustalenia z audytu potrzeb (jeśli było przeprowadzone)

3. Zmiany w kompetencjach i gotowości do automatyzacji

4. Diagnoza stanu obecnego pod kontem wdrożenia automatyzacji

5. Mapa drogowa wdrożenia automatyzacji

6. Zarządzanie zmianą i komunikacja

7. Ryzyka i rekomendacje z zakresu bezpieczeństwa, zgodności regulacyjnej i 
technologicznej

8. Monitorowanie efektów i dalszy rozwój kompetencji

9. Podsumowanie



K              Dziękuję za uwagę
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